Su kolegomis ir kolegémis darbe praleidZziame, ko gero, ne maziau laiko nei su artimaisiais. Ne
tik kartu dirbame, bet ir pietaujame, geriame kava, dalijamés dziaugsmu ir ripesdiais. Stai
Petras grjzo is slidinéjimo atostogy ir visus vaiSina austriSku Sokoladu. Daiva ruosSiasi
vestuvéms ir su visomis aptarinéja suknelés modelj. Pasitaiko ir litdnesniy temy: Antanas
neteko keturkojo draugo, kurj vis atsivesdavo | biurg. Visas buhalterijos skyrius renka pinigus
laidotuviy vainikui, nes miré kolegés Dalios tétis. Tos kava kvepiancios kasdienés emocijos ir
patirtys mus sujungia.

Taciau kartais pokalbiai virsta Snabzdesiais prie to paties kavos aparato. Jau ne kalbame su
kolegomis, o apsnekame juos:

- Girdéjai, kad Milda ten ne vitaminus, o antidepresantus geria?

- Nesuprantu, kodeél Julija po tos nugaros operacijos grizta | darba, - gal jau eity anksciau |
pensijg? Dar turésime ir uz jg dirbti.

- Poliklinikoje nugirdau, kad musy vadoves sunui diagnozavo autizma. Nu ir ji pati tokia
keistoka...

- Klausyk, Mariaus ménesj nebus darbe - girdéjau, jam skrandzio vézys.

| negalia, jeigu ji masy nepaliecia tiesiogiai, Lietuvoje daznai dar zvelgiama per moraliskai
pasenusj, apdulkéjusj atskirties filtrg: ,,mes” ir ,jie”, ,normalus” ir ,nenormalus”, ,sveiki“ ir
~nesveiki“. Nepagalvojame, kad ir negalig turintis zmogus gali ir nori dirbti, kad kiekviena
dieng Salia esantis kolega gali turéti nematoma negalig ir jg slépti, kad negalia gali pasibelsti ir
i musy ar artimujy gyvenima - kaip liga, trauma ar psichikos sveikatos issukiai.

Noriu pabrézti, kad zodis ,negalia” Sioje knygoje pasitelkiamas kaip platesné sgvoka,
priskirtas statusas. Pavyzdziui, kolega gali turéti disleksija - negali skaityti taip pat kaip visi,

tacCiau dél to nebdtinai turi jformintg negalig bei sumazinta dalyvuma (anksciau vartotas
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dalyvumo lygiui sumazinti.

2024 m. pabaigoje, LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, Lietuvoje
gyveno 231 tukst. zmoniy, turinciy oficialiai pripazintg negalig. Tai sudaro 8,5 proc. musy
Salies gyventojy skai¢iaus®.

Nors negalios simboliu esame jprate laikyti baltg Zmogeliukg vezimélyje profiliu su mélynu
fonu, o pacig negalig daznai suprantame kaip vizualiyjy isorés pozymiy turintj reiskinj,
didziuma negalios formy néra matomos - tai dél vidaus organy ligy ir kity sveikatos sutrikimuy,
intelekto ar psichikos sutrikimy atsirandanti negalia. Fiziné bei sensoriné - klausos ir regos -
negalia sudaro tik mazdaug trecdalj visy negalios atvejy. Prie didziojo ,, pyrago diagramos*
gabalo - Simty tukstanciy zmoniy su nematoma negalia - dar turétume pridéti tuos, kurie
neturi nustatytos negalios, dalinio dalyvumo arba pasirenka to nedokumentuoti, bet del tam

tikros diagnozés turi individualiy pagalbos poreikiy.



Darbingo amziaus asmenys su negalia sudaro net 66 proc. asmeny su negalia, taciau tik
kas trecias jy dirbaZ2. Lietuvoje net 38,2 proc. zmoniy su negalia priskiriami skurdo rizikos
lygiui. Tai auksciausias rodiklis Europos Sajungoje, kur Saliy vidurkis siekia 20,7 proc., bei
didziausias Zmoniy su negalia skurdo rizikos lygis Lietuvoje per pastaruosius 20 mety. Kodél
taip yra? Problemos priezastys daugialypés ir sisteminés, bet pagrindiné yra ribota Zmoniy su
negalia galimybe dalyvauti darbo rinkoje.

Pasak Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2024 m. atliktos reprezentatyvios
visuomenés nuomonés apklausos ,,Zmogaus teisiy supratimas Lietuvoje”, beveik 4 i§ 10
respondenty mano, kad labiausiai diskriminuojamos grupés Lietuvoje yra zmoneés su fizine ar
psichikos negalia. 60 proc. respondenty bei respondenciy daugiausia diskriminacijos jzvelgia
darbo rinkojei.

Kalbéti darbe apie savo negalig zmoneés daznai tiesiog bijo: ,tai pakenks mano karjerai“,
»nhenoriu buti nuvertinama(s)“, ,bijau apkalby”, ,bus pagrindas mane atleisti“. Anot ,,
Accenture” 2021 m. atlikto tyrimo, 67 proc. iS 1750 apklausty verslo vadovy teigé, kad jy
imones palaiko darbuotojus su negalia. TaCiau net 76 proc. is 5870 apklausty ty jmoniy
darbuotojy, turin¢iy negalia, prisipazino, kad apie jg nesaké vadovui, personalo skyriui ar
kolegoms.

Nesake - ir nereikia, atrodyty. Taciau tyrimai rodo, kad apie savo negalig pasake
darbuotojai tampa trecdaliu labiau jsitrauke bei motyvuoti. [monés, kuriose dirba skirtingos
patirties ir gebéjimy turintys Zmonés, gali bati produktyvesnés, kirybingesnés, efektyviau
spresti problemas ir valdyti rizikaﬂ.

Pastaraisiais metais negalios jtraukties srityje atsirado net keletas svarbiy naujoviy. 2024
m. sausj Lietuvoje jsigaliojo darbuotojy su negalia 5 proc. kvota vieSojo sektoriaus
organizacijoms; Sig kvota svarstoma taikyti ir verslo jmonéms. 2025 m. birzelj visose Baltijos
Salyse jsigaliojo Europos Sajungos direktyva, jpareigojanti svarbiausias paslaugas ir produktus
padaryti prieinamus jvairiy tipy negalig turintiems Zmonéms. Kilo daug Surmulio: kg tai reiskia?
Kokiy pritaikymy reikia? Kur rasti ty darbuotojy ar paslaugy vartotojy su negalia?

Atrodo, ledai pajudéjo. Vis dazniau skaitome Zmoniy su negalia istorijas Ziniasklaidoje,
kartais juos uzjauciame, kartais zavimeés, taciau daznai nejsivaizduojame, kokiy klitGciy jiems ir
joms tenka jveikti, kad galety ne tik pasinaudoti banko paslaugomis, patekti | gydymo jstaiga,
bet ir... tapti musy kolegomis.

Sioje knygoje susipazinsite su dvidesimd&ia Zmoniy, turin&iy skirtingy tipy negalia. Tai
tiesiog kolegos ir kolegés, o ne superherojai, ,jveike savo negalig”, kaip daznai girdima
Ziniasklaidoje. Dalies net nereikéjo ieskoti: vienas buvo vaikystés draugas, su kitu kartu
studijavau ar dirbau, treCias mane aptarnavo kavinéje. Turbut kiekvienas statistinis Lietuvos
gyventojas ir gyventoja savo aplinkoje rasty ne maziau herojy, verty pakliati j Sig knyga.
Istorijos néra anoniminés. Be galo dékoju Siems drgsiems Zzmonéms, kurie man ir jums atvéreé

duris | savo asmeninj bei profesinj gyvenima.



DeSimt knygos skyriy iSdélioti siekiant perteikti kuo platesnj negalios spektra. Tai ne oficiali
negalios klasifikacija - tiesiog mano pasirinkimas. Kiekviename skyriuje rasite po dvi herojy
istorijas, nes net ta pati negalia gali jgyti jvairiausiy formuy, kiekvienas atvejis unikalus. Kaip ir
skirtingas kiekvienas kelias | gyvenima su negalia, patiriami iSSukiai, net paties asmens
poziuris.

Knygoje rasite ne tik patarimy, kaip buti negaliai draugiSku kolega ar kolege, bet ir
organizacijos ,,SOPA“, nuo 2006 m. dirbancios Zzmoniy su negalia jdarbinimo srityje, komandos
izvalguy, skirty vadovams bei personalo specialistams ir padésianciy priimti Zmones su negalia j
savo jmone, atliepti individualius poreikius. Sias jZvalgas rasite kiekviename skyriuje po
Zzmoniy istorijy. Rengiant knyga mane konsultavo Lietuvos negalios srityje veikianciy
organizacijy atstovai ir atstoveés - visiems ir visoms esu be galo dékinga uz pastabas bei
patarimus.

Vienuoliktame knygos skyriuje pateikiami keturi pokalbiai su negalios temos ekspertémis.
Sios moterys, pries kurias Zemai lenkiu galva, jau daugybe mety siekia, kad Zmonés su negalia
buty oras ne tik visuomenes, bet ir darbo rinkos nariai: Jurgita Kupryte yra jdarbinimo
tarpininky ,SOPA" vadove, Vaida Kaikariené - ,Rimi Baltic Group“ Lietuvos skyriaus personalo
vadové, Simona Aginskaité - Lietuvos negalios organizacijy forumo Advokacijos ir
komunikacijos projekty vadove, Karilé Levickaité - organizacijos ,Psichikos sveikatos
perspektyvos” direktore.

Tikiuosi, jy mintys padrgsins mus visas ir visus: darbdavius - tapti atviresnius kandidatams
su negalia; jau dirbancius Zzmones su negalia - drgsiau prabilti apie savo istorijas, patirtj,
nesigedyti prasyti tiek valstybés, tiek darbdavio, tiek kolegy pagalbos; dar ieskancius darbo
zmones su negalia - patikéti savo jégomis; visus kieno nors kolegas ir koleges - iSgirsti bei
klausytis negalios patirties, iS jos mokytis.

Kad pokalbiai prie kavos netapty Snabzdesiais ar ,,misy” pokalbiais apie , juos”, visus mus
jungiantj kavos gérimo ritualg pavaizdavo Sios knygos iliustracijos, sukurtos mano kolegés -
iliustratorés Tatjanos Sofijos Pleskevicienés, turinios autizmo spektro sutrikima. Gerdamos
kava su ja diskutavome: kaip atrodyty kavos puodelis skirtingy kolegy rankose, o kaip - ant
darbo stalo? Kas, jeigu kolega su regos negalia nemato kavos puodelio, o jis karStas? Kokiu
gestu kolega su klausos negalia kviesty iSgerti kavos? Kas suskaiciuos pusiau nugertus ir
pamirstus puodelius ant kolegos, turincio aktyvumo ir démesio sutrikima, stalo?

Gal ir jus, kartu gerdami kavag, iSvysite, kad visi turime daugiau panasumy nei skirtumuy.

Juk, nepaisant musy negaliy, visi esame tiesiog kolegos.
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